PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MAJDAN KROLEWSKI
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na 2024 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022, poz. 1327 ze. zm.),

2) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy,

3) Programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Majdan
Krolewski w danym roku z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.majdankrolewski.pl

5) Wajcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Majdan Krolewski,

6) Radzie — rozumie si¢ Rade Gminy Majdan Krolewski,

7) Gminie — rozumie si¢ Gming Majdan Krolewski

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

1. Nadrzgdnym celem Programu jest ksztaltowanie tadu spotecznego w Srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng
i Organizacjami dziatajagcymi na obszarze Gminy poprzez wspieranie tych Organizacji
w realizacji waznych celow spotecznych oraz stwarzanie warunkow dla powstawania
réznorodnych inicjatyw 1 struktur dzialajacych na rzecz lokalnej spotecznosci a takze
integrowanie réznych podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zasiggiem sferg
zadan publicznych.

2. Celami szczegotowymi wspotpracy z Organizacjami sa m.in.;

1) ksztaltowanie spoteczenistwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci
obywatelskiej mieszkancoéw Gminy, umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;
promocj¢ postaw obywatelskich i prospotecznych, przeciwdzialanie dyskryminacji
1 wykluczeniu spotecznemu;

2) poprawa, jakos$ci zycia mieszkancow, poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych,

3) wilaczenie zainteresowanych Organizacji do realizacji programow stuzacych
rozwojowi Gminy.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy
1.Wspotpraca Gminy z Organizacjami wynika z woli partneréw i opiera si¢ na zasadach;

1) pomocniczo$ci — ktora oznacza, ze Gmina Majdan Krolewski zleca realizacje zadan
publicznych, a Organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny,
terminowy 1 spetniajacy oczekiwania odbiorcow,

2) suwerennoSci stron — ktora oznacza, ze partnerzy maja prawo, w ramach zawartych
umow, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan
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3)

4)

5)

oraz osOb je realizujacych, a takze przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za
osiggniecie zaplanowanych efektow,

partnerstwa — ktéra oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja
zglaszane uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniajg
poglady, konsultuja pomysty, wymieniaja informacje, aktywnie uczestniczag we
wspotpracy,

efektywnosci — ktora oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecenia
zadan publicznych osigganie maksymalnych efektow z ponoszonych naktadow,
uczciwej konkurencji i jawnosci — co oznacza w szczegdlnosci, ze partnerzy sa
rzetelni i uczciwi, dziatania i procedury sg przejrzyste, decyzje sg obiektywne,
wszyscy potencjalni realizatorzy zadan publicznych maja jednakowy dostep do
informacji i jednakowe mozliwos$ci ubiegania si¢ o dotacje.

2.Zardbwno Gmina jak Organizacje w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania
przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

Wspoélpraca Gminy Majdan Krolewski z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2024 roku obejmowaé bedzie zadania
okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania;

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym;

porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego

Rozdzial 5
Formy wspolpracy, o ktorych mowa w art. S ust. 2

Wspolpraca Gminy z Organizacjami moze mie¢ charakter finansowy 1 pozafinansowy:
1)Wspolpraca finansowa — polega na zleceniu realizacji zadan publicznych poprzez:

a)
b)

powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

2) Wspolpraca pozafinansowa — polega na:

a)
b)

c)
d)

wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci,

realizacji wspolnych projektoéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;j,
wspoldziatania w  pozyskiwaniu $§rodkéw finansowych z innych Zrodel,
w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej,

popularyzacji dziatalno$ci Organizacji w mediach i na stronach internetowych Gminy
www.majdankrolewski.pl

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadaniami priorytetowymi Programu wspotpracy na 2024 rok sa w szczegdlnosci:

1) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

2) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) wspierania i upowszechniania kultury fizyczney;

4) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
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5) przeciwdziatania uzaleznieniom i potologiom spotecznym,;
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
2. Wojt moze na wniosek Organizacji, rozszerzy¢ list¢ zadan realizowanych w 2024 r.

Rozdzial 7
Okres realizacji Programu
Program realizowany jest od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Rozdzial 8
Sposéb realizacji Programu
Cele zawarte w Programie realizowane sg przez:

1) réowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotow Programu
wspoOtpracy o planowanych kierunkach dziatalno$ci i1 wspotdziataniu w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

2) wspieranie lub powierzenie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

3) wspolprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci Stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci,

4) informowanie o mozliwosciach pozyskiwaniach $rodkow finansowych ze zrodet
zewngtrznych

Rozdzial 9
Wysokos¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu
Na realizacj¢ Programu w 2024 roku Gmina planuje przeznaczy¢ $rodki w wysokoS$ci
165 000,00 zt ( stownie: sto sze$¢dziesiat piec tysiecy ztotych).

Rozdzial 10

Sposob oceny realizacji Programu
1.Wojt Gminy Majdan Krolewski, na podstawie zlozonych sprawozdan z realizacji zadania
przez organizacje, ocenia stopien realizacji Programu,
2.Wojt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
organizacji na zasadach okreslonych w ustawie,
3.Wojt Gminy Majdan Krolewski sktada Radzie Gminy Majdan Kroélewski sprawozdanie z
realizacji Programu do 31 maja nastepnego roku,
4.Na podstawie sprawozdania po zebraniu uwag 0 jego realizacji przygotowywany bedzie
kolejny roczny Program,
5.0cena realizacji Programu zostanie dokonana w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczba przeprowadzonych otwartych konkursow ofert;
2) liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, ktorym zlecono realizacj¢ zadan
publicznych;
3) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
4) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym;
5) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadan publicznych;
6) liczba zrealizowanych zadan publicznych;
7) wysokos¢ srodkow finansowych gminy przeznaczonych na realizacj¢ Programu;
8) wysokos¢ srodkow finansowych gminy wykorzystanych na realizacj¢ Programu

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
1.Projekt Programu zostal opracowany przez pracownikow Urzedu Gminy w Majdanie
Krolewskim,
2.Projekt niniejszego Programu zostal poddany konsultacjom z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego ( w Gminie Majdan Krolewski nie zostala powotana Gmina
Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego),



3. W ramach konsultacji projekt programu zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Majdanie Krélewskim, oraz na tablicy ogloszen w Urzegdzie
Gminy w Majdanie Krélewskim

Rozdzial 12
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez
Organizacje, komisje¢ konkursowg w drodze zarzadzenia powotuje Wojt Gminy w sktadzie:
1) Zastepca Wojta — jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel organizacji pozarzadowych,
3) dwoch merytorycznych pracownikow Urzedu.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.
3. Do zadan komisji konkursowej nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,
przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikéw konkurséw do
zatwierdzenia Wojtowi.
4. Konkursy ogtlasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Gminy,
zamieszczanie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Gminy.
5. Termin sktadania ofert w odpowiedzi na ogtoszony konkurs nie moze by¢ krotszy niz 21
dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia.
6. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastepujacych wymogow:
1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;
2) do oferty nalezy dotaczy¢:
a) aktualny dokument okreslajacy osobowo$¢ prawng — odpis z KRS,
b) aktualny statut potwierdzony przez osobg¢ statutowo uprawniong do reprezentacji
organizacji lub ustanowionego pelnomocnika,
c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dziatalnos$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku dotychczasowej
krotszej dziatalnosci — za ten okres;
3) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania okreslonym w statucie organizacji,
4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania
oSwiadczen woli w zakresie spraw majatkowych;
5) ofert¢ nalezy ztozy¢ na odpowiednim formularzu. Wzor oferty, umowy i sprawozdania
okreslony zostat w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018r p0z.2057)
7. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegajg procedurze
uzupetiania brakéw formalnych.
8. Uzupelnienie brakéw formalnych, o ktérych mowa, w ust.7 dotyczyé moze wylacznie
uzupetienia brakujacych podpisow pod wnioskiem; w przypadku gdy wniosek nie zostat
podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan
majatkowych.
9. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptyngty w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupelnienia brakow formalnych,
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej
W terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie. Braki formalne podlegajace uzupetnieniu,
Organizacje mogg uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy.
10. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwos$ci kolejnego jej uzupetnienia.
11. Komisja konkursowa ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym:



1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Organizacj¢

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
Organizacja bedzie realizowa¢ zadanie publiczne,

4) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzgl¢dnia planowany przez
Organizacje udziat srodkéw finansowych wilasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacj¢ zadania publicznego.

12. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac;

1) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

2) liczbe zgloszonych ofert spetniajacych okreslone warunki oraz oferty odrzucone

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot przyznanych dotacji

4) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.

13. Komisja konkursowa rozwigzuj¢ si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

14. Wykaz Organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwotg przyznang na ich
realizacj¢, oglasza Wojt poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen Urzgedu Gminy
oraz jego publikacje na stronie internetowej, BIP w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogloszenia.

15. Dotacja jest przyznawana do wysokosci srodkow zaplanowanych w uchwale budzetowe;j
na ten cel.

16. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacje¢ projektow finansowanych z budzetu Gminy z innego tytutu

2) zakup nieruchomosci,

3) finansowanie kosztéw dziatalno$ci gospodarczej podmiotow prowadzacych dziatalno$¢
pozytku publicznego.

17. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu Gmina zawiera umowe¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z Organizacja.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
1.Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwosci uwzglednienia nowych form
wspotpracy oraz ogloszenia konkursow na zadania okreslone w niniejszym Programie.
2.Uchwalony Program wspotpracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie go na stronie internetowej Urzedu Gminy, Biuletynie Informacji Publicznej.
3.Do zachowania zasady jawnosci i konkurencyjnosci do publicznej wiadomosci w podobny
sposob podaje si¢ tez wszystkie informacje dotyczace biezacej wspolpracy gminy
z Organizacjami.
4.Program wspotpracy obejmuje Organizacje prowadzace swoja dzialalno$¢ na terenie Gminy
lub na rzecz jego mieszkancow i spetniajg wymogi okreslone w ustawie.



