Uchwała Nr  II.19.2024

Rady Gminy Majdan Królewski

z dnia 19 czerwca 2024r.

w sprawie uchwalenia statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz.609 ) w związku z art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2023r. poz.901 z późn.zm.) oraz art.11 ust.2 i art.12 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.1270 z późn.zm.) Rada Gminy Majdan Królewski uchwala, co następuje :

§ 1

Uchwala się  Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XV.124.2016 Rady Gminy Majdan Królewski z dnia 14 czerwca 2016r. w sprawie uchwalenia statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały Nr II.19.2024
                                                                                                   Rady Gminy Majdan Królewski

                                                                                                    z dnia 18 czerwca 2024r.
S T A T U T

Ośrodka Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim, zwany dalej "Ośrodkiem", 
jest  jednostką organizacyjną Gminy Majdan Królewski utworzoną dla realizacji zadań pomocy społecznej. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej. 

2. Ośrodek jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, finansowaną z budżetu Gminy Majdan Królewski, z dotacji celowych na realizację zadań zleconych oraz z innych środków, w tym w ramach programów i projektów realizowanych     w ramach Funduszy Europejskich. 
3. Pełna nazwa Ośrodka brzmi: ,,Ośrodek Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim”.

4. Ośrodek  może posługiwać się skróconą  nazwą: ,,OPS w Majdanie Królewskim”.

5. Siedziba Ośrodka mieści się w Majdanie Królewskim przy ul. Rynek 1A.

6. Terenem działania  Ośrodka jest obszar Gminy Majdan Królewski.

§ 2

Ośrodek działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.  poz. 609),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 
     z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2023 r. poz.901 z późn.
     zm.),

4) innych przepisów prawa materialnego dotyczących działania Ośrodka,

5) niniejszego statutu.

§ 3

Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Gminie – oznacza to Gminę Majdan Królewski,

2) Radzie Gminy – oznacza to Radę Gminy Majdan Królewski,

3) Wójcie Gminy – oznacza to Wójta Gminy Majdan Królewski,

4) Ośrodku – oznacza to Ośrodek Pomocy Społecznej w Majdanie Królewskim,

5) Kierowniku – oznacza to Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej  w Majdanie 

    Królewskim.

Rozdział II

Cele i zadania Ośrodka 

§ 4

1. Celem działania Ośrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, które własnym staraniem nie są w stanie pokonać trudności życiowych oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, i w tym zakresie -  organizacja i realizacja zadań własnych Gminy 
o charakterze obowiązkowym, zadań własnych Gminy o charakterze fakultatywnym oraz    zadań zleconych Gminie przez administrację rządową, wynikających z obowiązujących  przepisów prawa oraz realizacja zadań wynikających z  rozeznanych potrzeb Gminy 
dla poprawy jakości życia mieszkańców i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

2. Ośrodek powinien w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielniania 
się osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem, jak również zapobiegać powstawaniu nowych problemów społecznych rodzących zapotrzebowanie 
na świadczenia pomocy społecznej.

3. Zadania Ośrodka w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

1) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń, 

4) realizację zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

5) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom 
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania 
w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb (w tym aplikowanie o środki w ramach tworzonych programów  rządowych i samorządowych oraz projektów z Funduszy Europejskich).

4. Do zadań własnych Gminy  o charakterze obowiązkowym realizowanych przez Ośrodek należy w szczególności : 

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 
ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka;
2) sporządzanie ,oceny w zakresie pomocy społecznej ;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;
5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 
w wyniku zdarzenia losowego;
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu 
i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;
8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;
9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 
z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie          niezamieszkującymi   matką, ojcem lub rodzeństwem ;
10) praca socjalna;
11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;
13) dożywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
15) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;
16) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 
z zakładu karnego;
17) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników;

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;
19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
5. Do zadań własnych Gminy o charakterze fakultatywnym realizowanych przez Ośrodek należy w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;
3) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich;

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki

5) opracowanie i realizacja projektów socjalnych;
6) przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy społecznej;

7) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;
8) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy 
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji  Programu Aktywizacja 
i Integracja , o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
9) zadania, o których mowa powyżej, Ośrodek realizuje w miarę posiadanych środków.

6.   Ośrodek, wykonując zadania własne Gminy w zakresie pomocy społecznej, kieruje się

       ustaleniami Wójta Gminy.

                                                  § 3

7. Ośrodek realizuje zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy społecznej,które obejmują  w szczególności:

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami  psychicznymi;
2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 
z klęską żywiołową lub ekologiczną;
3) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom i osobom, o których mowa w art.5 a ustawy o pomocy społecznej;
6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia 
oraz zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany 
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

8) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także sporządzanie sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego , z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
9) Środki na realizację i obsługę w/w zadań zapewnia budżet państwa;

8. Ośrodek, realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, kieruje 
się ustaleniami Wojewody Podkarpackiego.
§ 5
1. Ośrodek realizuje inne zadania  niż wymienione w § 3 i § 4 wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa powierzone i przyjęte do realizacji  na podstawie upoważnienia Wójta Gminy bądź uchwały Rady Gminy, w szczególności wynikające z :
1) ustawy  z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych
2) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

3) ustawy z dnia 07 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

4) ustawy  z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

5) ustawy  z dnia 09 czerwca 2011r.o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
6) ustawy  z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
7) ustawy z dnia 05 grudnia 2014r.  o Karcie Dużej Rodziny, 
8) ustawy z dnia27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym

11) ustawy z dnia 04 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem’’

12) ustawy z dnia 07 września 1991r.o systemie oświaty, w tym w zakresie ustalania prawa, przyznawania i wypłacania stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych,

13) ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005r.o przeciwdziałaniu narkomanii

15) ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci,

16) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.  o dodatkach mieszkaniowych w zakresie ustalania prawa, przyznawania i wypłacania dodatków mieszkaniowych,

17) ustawy  z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony środowiska

18) ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku osłonowym

19) innych przepisów prawnych mających zastosowanie do działalności Ośrodka

20) niniejszego Statutu

21) umów w sprawie  dofinansowania w ramach Funduszy Europejskich

2. Ośrodek koordynuje realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

3. Ośrodek współdziała w realizacji Programów Krajowych z zakresu poprawy jakości życia

    mieszkańców ( w tym Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa ) 

1.Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwo o roszczenia alimentacyjne

§ 6
Przy realizacji zadań Ośrodek współdziała z organami administracji rządowej, samorządowej, stowarzyszeniami, fundacjami, Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z innymi podmiotami działającymi w obszarze polityki społecznej.

§ 7
1. W granicach środków określonych w planie finansowym Ośrodka realizacja niektórych zadań Ośrodka z zakresu pomocy społecznej może być zlecana organizacjom pozarządowym prowadzącym działalność w zakresie pomocy społecznej, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym działającym na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa 
do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia 
i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej.

2. Ośrodek sprawuje nadzór merytoryczny nad realizacją zadań zleconych w trybie 
określonym w ust. 1.

3.Ośrodek prowadzi obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw  przeciwdziałania przemocy domowej w gminie Majdan Królewski
Rozdział III
Organizacja Ośrodka

§ 8
1. Ośrodkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik na podstawie upoważnienia udzielonego mu przez Wójta Gminy.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy na zasadach     wskazanych ustawą o pracownikach samorządowych.

3. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika dokonuje Wójt Gminy. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest bezpośrednio Wójt Gminy.

4. Kierownik odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka.

§ 9
1. Do obowiązków i uprawnień Kierownika Ośrodka należy w szczególności:


1)
zapewnienie właściwej organizacji pracy, dokonywanie podziału zadań dla poszczególnych stanowisk pracy, w tym ustalenie i opracowanie regulaminu organizacyjnego Ośrodka określającego szczegółową organizację i funkcjonowanie Ośrodka,


2)
wykonywanie czynności wynikających ze stosunku pracy wobec osób zatrudnionych 
w Ośrodku,

  3) załatwianie indywidualnych spraw w zakresie pomocy społecznej oraz wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie pisemnego upoważnienia Wójta Gminy,

  4)
nadzór organizacyjny i służbowy nad zatrudnionymi w Ośrodku pracownikami,


5)
składanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka 
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,


6)
przestrzeganie praw i obowiązków wynikających z ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy o pomocy społecznej,


7)
dokonywanie okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych 
na urzędniczych stanowiskach na podstawie zarządzenia obowiązującego w jednostce,

  8)   ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

  9) wydawanie zarządzeń i instrukcji  oraz ustalanie innych niż wymienione w pkt 1 i pkt 8 regulaminów w zakresie przewidzianym przez obowiązujące przepisy prawne.

2. W czasie nieobecności Kierownika jego obowiązki przejmuje wyznaczony przez niego  

    pracownik Ośrodka.

                                                               § 10
1. Kierownik Ośrodka realizuje zadania własne Gminy oraz zadania zlecone i działa 
w granicach upoważnień do zawierania umów, porozumień oraz do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach, udzielonych przez Radę Gminy lub Wójta Gminy.
2.  Upoważnienia, o których mowa w pkt.1 ,mogą być także udzielone przez Wójta Gminy na

     wniosek Kierownika Ośrodka innej osobie , o ile nie sprzeciwiają się temu przepisy prawa.
3.  Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy może 
     występować o przyznanie środków z funduszy unijnych.

§ 11
Szczegółową strukturę organizacyjną, wykaz stanowisk pracy w Ośrodku, zakres zadań, uprawnień i obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy określa regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Ośrodka w formie zarządzenia
§ 12
1. Ośrodek wykonuje swoje zadania przy udziale pracowników zatrudnionych 
na wyodrębnionych stanowiskach pracy zgodnie przypisanymi im zakresami czynności.

2. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych 
w Ośrodku pracowników. Kierownik  jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników  Ośrodka, zawiera i rozwiązuje z nimi umowy o pracę oraz dokonuje wszelkich innych czynności wynikających z zakresu prawa pracy.

3. Pracownicy Ośrodka posiadają status pracowników samorządowych i w sprawach pracowniczych mają w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorządowych i przepisy kodeksu pracy 

4. Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności Gminy 
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy 
na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym   wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. 

5. Szczegółowy zakres czynności na poszczególnych stanowiskach pracy określa Kierownik w regulaminie organizacyjnym Ośrodka.

§14
1. Bieżący nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.

2. Wojewoda Podkarpacki sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych.

Rozdział III
Gospodarka finansowa Ośrodka
§15
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w jednostkach budżetowych zgodnie z  przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Księgowość Ośrodka jest prowadzona zgodnie ze stosownymi przepisami ustawy 
o rachunkowości.

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki, zatwierdzone uchwałą budżetową Rady Gminy. 

4. Działalność Ośrodka finansowana jest w zakresie zadań własnych ze środków budżetu Gminy. W zakresie zadań zleconych finansowanie odbywa się ze środków przydzielonych z budżetu państwa oraz innych dopuszczalnych przez prawo źródeł.

5. Ośrodek może korzystać ze środków pozabudżetowych, w tym z darowizn, zgodnie 
ze wskazanymi celami ich przeznaczenia przez ofiarodawcę lub zgodnie z zadaniami Ośrodka z zakresu pomocy społecznej.

6. Majątek Ośrodka jest własnością Gminy. Kierownik zarządza powierzonym Ośrodkowi mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie. Ośrodek dysponuje mieniem w postaci środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, zakupionych przez Ośrodek w ramach osobowości prawnej Gminy.

7. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Ośrodek kieruje się zasadami rzetelności, celowości i efektywności ich wykorzystania.

8. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

9. Ośrodek może uzyskiwać dochody z tytułu odpłatności za świadczenie usług opiekuńczych oraz z innych tytułów określonych przepisami prawa, które odprowadza 
na rachunek dochodów Gminy.

10. Ośrodek prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami i sporządza 
na ich podstawie sprawozdawczość finansową. 
11. Ośrodek zatrudnia Głównego Księgowego  zapewniającego obsługę finansową.

12. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Ośrodka z budżetem gminy przeprowadza Skarbnik Gminy.

Rozdział IV
Postanowienia końcowe
§ 16
Zmiany w statucie dokonywane są w trybie określonym dla jego uchwalenia.
